Unilever Employee ID: [Workday Employee (D]

Invitation to Enrol in the Unilever SHARES Plan

Dear Colleague,

~We are pleased to invite you to join our Unilever global SHARES Plan — an exciting opportunity to share in
Unilever's future.

If you are already enrolled in SHARES, just skip to the ‘Already enrolled in SHARES?’ section at the bottom
of this letter to find out what you need to do.

How SHARES works:

You can decide to save between EUR 10 — EUR 200 (or equivalent in your local currency) from your base
salary or wages each month. This contribution amount will be deducted from your after-tax salary every month,
starting in January 2019, but you can stop investing any time.

Every 3 months, Unilever will buy shares for you with your savings (called “Investment Shares"). For every 3
Investment Shares you purchase Unilever will give you 1 free share (called "Match Shares"). You must hold on
to your Investment Shares for at least 3 years in order to keep your free Match Shares from Unilever.

When - You can enrol in SHARES now!
Enrolment opens on 1 November 2018 at 9:00 GMT.
Enrolment closes on 23 November 2018 at 24:00 midnight GMT.

Don't miss out: your next opportumty to enrol in SHARES will be in November 2019 to start investing in ]
SHARES in January 2020!

It's easy to join!

You can enrol in SHARES and view your share balances on the Computershare website. Computershare is the
SHARES administrator selected by Unilever. :

First, activate your SHARES account in two simple steps:

1. Go to www.computershare.com/unilever and input your Unilever Employeé ID (displayed at the top of this
page) and your date of birth as follows ddmmyyyy. Your birth date is your temporary PIN (Perscma] :
Identification Number).

2. Follow the prompts, which will guide you through security questions and changing your temporary PIN to a
more secure one you can remember.

Help in your language: The Computershare website is translated into various languages. If your language is
not listed and you need help, please contact the Computershare Call Centre (see contact details below). You
can also find Computershare Account Activation Guides in most languages in the ‘Information Hub’ of the
SHARES website at www.shareinourfuture.com.
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Second, enrol in SHARES on the Computershare website as follows:« y del ! ilons

¢ Please click on the "Portfolio" tab at the top of the screen, and then click on "View Details" to read all
of the information on SHARES, including Frequently Asked Questians.

«  Click on "Enrol" and follow the prompts asking you to carefully read and accept the terms of the
SHARES Enrolment Agreement.

* Enter your SHARES monthly contribution amount - the amount of your salary. or wages that you want
to invest each month. :

You will receive an email from Computershare Plan Managers confirming your enrolment. If you want to
change your contribution amount or cancel your enrolment, you can enter this change on the Computershare
website ‘Contributions’ page, however, you may need to wait a couple of days before you can change your
election online. Alternatively, you can email or call the Computershare Call Centre (see contact details below)
and ask them to make the change for you. These changes can only be made before the enrolment period
closes on 23 November at 24:00 midnight GMT.

If you have any questions about activating your online SHARES account, finding your way around the website,
or changing your monthly contribution amount, please call the Computershare Call Centre at:

LOCATIONS OPEN HOURS PHONE NUMBERS
Europe . : 8am to 6pm CET +44 (0) 117 240 2529
Australia A 10am to 6pm AEST +613 8415 4172
North America ; 8am to 8pm EST " 417324910758

‘“The Computershare Call Centre has customer service members, who speak many languages, and if they
cannot speak your language, you will be connected to an interpreter. You can also contact Computershare via
email (in English only) at UnileverSHARES @computershare.com.

If you have any other questions about the SHARES Plan, please contact Unilever Employee Services HR (see
contact information on Inside.Unilever at My HR Services under "Services").

Getting advice and finding information:
If you are interested in the SHARES plan, we strongly urge you to find out more. Please review the materials

on the Unilever SHARES website at www.shareinourfuture.com or on the'Computershare website (go to the
"Portfolio" page and click on "View Details").

Already enrolled in SHARES?

Once enralled, you will be automatically re-enrolled for 2018 for the same mohthly contribution amount unless
the minimum and maximum contribution in local currency has changed.

- If your current contribution amount is below the new minimum in your local currency set for 2019, you will
receive an email from Computershare Plan Managers shortly, notifying you to enter a.new monthly
contribution amount for 2019 on the Computershare website.

- If your current contribution is above the new maximum in local currency it will automatically be reduced to
the new maximum. ot

If you want to change your monthly contribution amount during the annual enrolment period, go to the
‘Contributions’ page of the Computershare website at www.computershare.com/unilever.

If you have any questions, please contact the Computershare Call Centre (see contact details above).

Kind regards,

REWARD




Cemputershare Plan Managers ‘ ,Registro del Mercado
SHARES Administrator for Unilever Rt
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UNILEVER SHARES PLAN
SPECIFIC COUNTRY WORDING
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GUATEMALA

(a)

(b)

b

The following provisions apply to the transfer of a share: (i) the transfer of a share shall require
an instrument intended for such purpose and, save when the Company itself is a party to
such legal act, the written acknowledgement by the Company of the transfer. The
acknowledgement shall be made in the instrument or by a dated statement on the instrument
or on a copy or extract thereof mentioning the acknowledgement signed as a true copy by
the notary or the transferor, or in the manner referred to in the next section. Service of such
instrument or such copy or extract on the Company shall be considered to have the same
effect as an acknowledgement. The instrument may be placed on the reverse side of a share
certificate. In the case of a transfer of shares not paid up in full, the acknowledgement may
be only if the instrument has a recorded, or otherwise fixed, date; (ii) Where a share certificate
has been issued for a share the surrender to the Company of the share certificate shall also
be required for such transfer. Such requirement shall not apply if the share certificate has
been lost, stolen or destroyed and cannot be replaced according to Article 10 of the bylaws.
If the share certificate is surrendered to the Company, the Company may acknowledge the
transfer by making an annotation on such share certificate as proof of the acknowledgement"
or by replacing the surrendered certificate by a new share certificate registered in the name
of the transferee with due observance of Article 9, paragraph 1 of the bylaws; (iii) After
deletion of the existing booking in the share register an initial booking or an addition as
referred to in Article 11 shall be recorded in the name of the person entitled to the share.

The registration of this offer in the Registro del Mercado de Valores y Mercancias of the
Republic of Guatemala does not imply assumption of responsibility of any kind by this
Registry in relation to the rights that the securities incorporate, nor on the liquidity or solvency
of the issuer, but simply means the qualification that the information contained in the offer
satisfies the requirements required by law.

]
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Yo, LIGIA IVON HERNANDEZ LOPEZ, Tradlctora Jurada autorizada en la
Republica de Guatemala para traducir los idiomas inglés y espafiol, de conformidad
con el Acuerdo Ministerial nimero 2771-2012, emitido por el Ministerio de
Educacion de la Republica de Guatemala, con numero de registro 1038-1-2013,
CERTIFICO haber tenido a la vista un documento titulado “Invitacion Para
Inscribirse En El Plan De Acciones Unilever. Plan de Acciones De Unilever,
Redaccion De Pais En Especifico”, que traduzco fielmente al espafiol, con valor
legal y fe publica y que a mi saber y entender, lee asi:

“Codigo del empleado de Unilever: [Identificacion Empleado Workday].--———------——

Invitacion para inscribirse en el Plan de ACCIONES Unilever
Querido colega,

Nos complace invitarlo a unirse a nuestro Plan global de ACCIONES Unilever - una

oportunidad emocionante para participar en el futuro de Unilever.

Si ya esta inscrito en ACCIONES, simplemente pase a la seccién " Ya esta inscrito

en ACCIONES?" al final de esta carta para averiguar qué debe hacer.-------------—---—-

¢ Como funciona ACCIONES?:

Puede decidir ahorrar entre EUR10 y EUR200 (o su equivalente en su moneda
local) de su sueldo o salario base cada mes. El monto de su contribucion se

deducira de su salario después de impuestos cada mes, a partir de enero de [2020],

pero puede dejar de invertir en cualquier momento.

Cada 3 meses, Unilever comprara acciones para usted con sus ahorros (llamadas
"Acciones de Inversion"). Por cada 3 Acciones de Inversion que compre, Unilever
le dara 1 accion gratis (llamadas "Acciones de Igualacién"). Debe conservar sus
Acciones de Inversion durante al menos 3 afnos para mantener sus Acciones de
Igualacion gratuitas por parte de Unilever.

[Este parrafo no se traduce por contener informacion confidencial de Unilever]---—---

iEs facil unirse!

Puede inscribirse en ACCIONES y ver sus saldos de acciones en el sitio web

Computershare. Computershare es el administrador de ACCIONES seleccionado

por Unilever: / A

LIGIA IVON HERNANDEZ L
OPEZ
o TRADUCTORA JURADA
. AROL INGLES E INGLES ESPAROL
CUERDO MINISTERIAL NO, 2771-2012
} REGISTRO NoO. 1038-1-2013



Primero, active su cuenta ACCIONES en dos simples pasos:

1. Vaya a www.computershare.com/unilever e ingrese su ID de empleado de
Unilever (que se muestra en la parte superior de esta pagina) y su fecha de
nacimiento de la siguiente manera, ddmmyyyy [Dia mes afo]. Su fecha de

nacimiento es su PIN temporal (Numero de identificacién personal).

2. Siga las indicaciones, que lo guiaran a través de preguntas de seguridad y para

cambiar su PIN temporal a uno mas seguro que pueda recordar.

Ayuda en su idioma: el sitio web de Computershare estd traducido a varios
idiomas. Si su idioma no figura en la lista y necesita ayuda, comuniquese con el
Centro de llamadas de Computershare (consulte los detalles de contacto a
continuacién). También puede encontrar las Guias de Activacion de Cuentas de
Computershare en la mayoria de los idiomas en el "Centro de Informacién" del sitio

web de ACCIONES en www.shareinourfuture.com.

Segundo, inscribase en ACCIONES en el sitio web de Computershare de la
siguiente manera:

* Haga clic en la pestafia "Portafolio” en la parte superior de la pantalla y luego

haga clic en "Ver Detalles" para leer toda la informacién sobre ACCIONES,

incluidas las Preguntas Frecuentes.

* Haga clic en "Inscribirse" y siga las instrucciones que le piden que
cuidadosamente lea y acepte los términos del Acuerdo de inscripcion de
ACCIONES.

* Ingrese el monto de su contribucion mensual de ACCIONES - el monto que de

su salario desea invertir cada mes.

Recibira un correo electrénico de los Administradores de Planes de Computershare
confirmando su inscripcion. Si desea cambiar el monto de su contribucién o
cancelar su inscripcion, puede ingresar este cambio en la pagina de
"Contribuciones" del sitio web de Computershare, sin embargo, es posible que deba

esperar un par de dias antes de poder cambiar su elecciébn en linea.



Alternativamente, puede enviar un Eéc)':"f;ré.o?fjefi;ej}qstrc’)tnico o llamar al Centro de
Llamadas de Computershare (ver detalles de contacto a continuacién) y pedirles
que realicen el cambio por usted. Estos cambios solo se pueden hacer antes de
que finalice el periodo de inscripcion el [23 de noviembre] a las 24:00 GMT de

medianoche.

Si tiene alguna pregunta sobre como activar su cuenta de ACCIONES en linea,

como navegar por el sitio web o cambiar el monto de su contribucién mensual, llame

al Centro de Atencién de Llamadas de Computershare al:

“UBICACIONES®

- HORARIO DE ATENCIO’N Teaang NUMEROS DE TELEFONO

Europa 5 "8am a 6pm CET +44 (0) 117 240 2529
Australia 10am a 6pm AEST +61 3 9415 4172
América del Norte 8am a 8pm EST +1732 491 0758

El Centro de Llamadas de Computershare tiene miembros de servicio al cliente que
hablan muchos idiomas, y si no pueden hablar su idioma, lo comunicaran con un
intérprete. También puede comunicarse con Computershare por correo electronico

(solo en inglés) en UnileverSHARES@computershare.com.

Si tiene alguna otra pregunta sobre el Plan ACCIONES, comuniquese con Servicios

de Recursos Humanos de Unilever (consulte la informaciéon de contacto en

Inside.Unilever en My HR Services bajo "Servicios").

Obtencion de consejos y bisqueda de informacion:

Si esta interesado en el plan ACCIONES, le recomendamos encarecidamente que
obtenga mas informacion. Por favor revise los materiales en el sitio web de Unilever

ACCIONES en www.shareinourfuture.com o en el sitio web de Computershare

(vaya a la pagina "Portafolio” y haga clic en "Ver detalles").

:Ya esta inscrito en ACCIONES?

LIGIA IVON HERNAN
DEZ LOPEZ
Ese TRADUCTORA JURADA
AROL INGLES E INGLES EsPaRoL
ACUERDO MINISTERIAL NO. 2771-2012
REGIsTRO NoO. 1038-1-2013




Una vez inscrito, se lo volvera a inscribir automaticamente para [2019] por el mismo

monto de contribucion mensual, a menos que la contribucién minima y maxima en

moneda local haya cambiado.

- Si el monto de su contribucion actual esta por debajo del nuevo minimo en su
moneda local establecida para el 2019, recibira, en breve, un correo electrénico
de Administradores de Planes de Computershare, notificandole que ingrese un
nuevo monto de contribucion mensual para el 2019 en el sitio web de

Computershare.

- Si su contribucién actual esta por encima del nuevo maximo en moneda local,

se reducira automaticamente al nuevo maximo.

Si desea cambiar el monto de su contribucién mensual durante el periodo de
inscripcion anual, vaya a la pagina "Contribuciones” del sitio web de Computershare

en www.computershare.com/unilever.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el Centro de Llamadas de

Computershare (consulte los detalles de contacto mas arriba).

Saludos cordiales,

Administradores de Planes de Computershare

Administrador de ACCIONES para Unilever-

[Las primeras tres hojas traducidas tienen un membrete en la parte superior

derecha en el que se leen la letra U y la palabra Unilever y adicionalmente al pie de

cada hoja se leen las palabras: Recompensa. Acciones].

PLAN DE ACCIONES DE UNILEVER
REDACCION DE PAIS EN ESPECIFICO
)
GUATEMALA

(a) Las siguientes disposiciones se aplican a la transferencia de una accién: i) la

transferencia de una accién requerira un instrumento destinado a tal fin y, salvo
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cuando la Compaiiia misma sea paﬁeendfché,acto legal, el reconocimiento por
escrito de la Compariia de la transferencia. El reconodimiento se debera hacer en
el instrumento o mediante una declaracién fechada en el instrumento o en una copia
o extracto del mismo que mencione el reconocimiento firmado como una copia
auténtica por el notario o el cedente, o de la manera mencionada en la siguiente
seccidn. La entrega de dicho instrumento o tal copia o extracto en la Compafiia se
considerara que tiene el mismo efecto que un reconocimiento. El instrumento puede
colocarse en el reverso de un certificado de acciones. En el caso de una
transferencia de acciones no desembolsadas en su totalidad, el reconocimiento
puede ser solo si el instrumento tiene una fecha registrada o fija de otra manera; (ii)
Cuando se haya emitido un certificado de acciones para una accion, también se
requerira la entrega a la Compania del certificado de acciones para dicha
transferencia. Dicho requisito no se aplicara: siel certificado de acciones se ha
perdido, robado o destruido y no puede ser reemplazado de acuerdo con el Articulo
10 de los estatutos. Si el certificado de acciones se entrega a la Compaiiia, la
Compaiiia puede acusar recibo de la transferencia haciendo una anotacion en dicho
certificado de acciones como prueba del acuse de recibo o reemplazando el
certificado de entrega por un nuevo certificado de acciones registrado a nombre del
cesionario con la debida observancia del Articulo 9, parrafo 1 de los estatutos
sociales; (iii) Después de la eliminacién de la reserva existente en el registro de
acciones, se registrara una reserva inicial o una adicion a que se refiere el Articulo

11 a nombre de la persona con derecho a la accion.

(b) El registro de esta oferta en el Registro del Mercado de Valores y Mercancias de
la Republica de Guatemala no implica la asuncion de responsabilidad de ninguna
especie por parte del Registro en relacion a los derechos que los valores incorporan
ni sobre la liquidez o solvencia del emisor, sino simplemente significa la calificacion
de que la informacion contenida en la oferta satisface los requisitos exigidos por la
ley.

()




[Al centro de la parte superior de la cuarta hoja traducida aparece un membrete en

el que se leen la letra U y la palabra Unilever].

En fe de lo cual, a solicitud del interesado y para los efectos legales que considere
convenientes, sin asumir responsabilidad por el contenido o la validez del
documento, emito esta TRADUCCION JURADA, en tres hojas de papel ttiles en
ambos lados, la cuales numero, sello y firmo, en la ciudad de Guatemala, el 05 de
febrero de 2020.

Licia l_]\_anN HER&A?JNDEZ Lorez
. URADA
ANOL Nllumsl.zs E INGLES Esparop

ISTERIAL No. -
ReGIsTRO No, 1038—1-227511320‘2



