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RESUMEN EJECUTIVO

Objetivo: Estabiecer reportes de los empleados, autorizaciones previas y otras cbligaciones disefiadas
para ayudar a identificar y gestionar posibles conflictos de interés

Aplicacion: Individuos empleados por Fitch Ratings, Inc. v cada una de sus afiiadas de calificacion crediticia
que emita calificaciones con el nombre comercial "Fitch Ratings” {conjuntamente, *Fitch Ratings”)
¥, & MEenos gue exista una excepcion aplicable, sus Familiares

Reemplaza; Boletin 13 Fofitica Global do Negociacisn de Valores y Conflicfos de fnteras (Version 21, 1 de
noviembre de 20163

1. INFORMACION GENERAL

Esta Politica, aborda el comercio de Valores y otros posibles conflictos de intereses entre Fitch Ratings y sus
empleados, contieng prohibiciones, restriccionas y requisitos de divulgacion que ayudan a identificar y gestionar
astog potenciales conffictos, v en ultima inslancia proteger la reputacidn de Fitch Ratings.

2. DEFINICIONES

“Cuenta” significa cualguier cuenta que tenga la capacidad de negociar y/o mantener Valores en los que &
Ermpleads o su Familiar;

- Tenga un interés real de heneficiario; o

- Tenga discrecidén o control sabre |a Cuenta (por ejemple: Titular de la cuenta, poder, fiduciario,
atc.),

“Actividades Analiticas” significa (a) realizar analisis para determinar una calificacion crediticia, opinion
crediticia, evaluacién de calificacién o puntaje crediticio; o (b} participar en un comité de calificacién (incluso
como miembre sin derecho a voto), y puede ser llevado a cabo por un Analista o un Empleado en el Grupo de
Politicas Crediticias.

‘Empleado Analitico” significa cualguier Empleado que realiza Actividades Analiticas.

‘Empieado del Grupo Analitico” o "Empleado del GA” significa cualguier empieado, incluidos los empleados
analiticos. administradores y otros que rabajan en cualguiera de los siguientes grupos:

- Grupo Corporativo

- Grupo de Bonos Cubiertos

- Grupo de Politica Crediticia {incluido et comentario sabre-elmacado-ga-ardeitoy

- Grupo de Administradores de Activos y Fondos ("FAM® F 0 L1 0
- Grupo de Instituciones Financieras RS 1o Rl

Bolda?
- Grupo de infraestructura Globat

Registro del Mercado
© Grupo de Seguros de Valores ¥ Mercancias

Grupo Internacional de Finanzas Publicas
- Grupo Soberanos

- Grupo de Finanzas Estructuradas
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- Grupo de Finanzas Publicas de EE. L.
"Fideicomiso Ciego" significa un fideicomiso que cumple con los siguientes criterios:

- ENlos) gjecutor{es) del fideicomiso tenain) tolal discrecidn sobre los activos vy es independiente
del Empleado v sus Familiares y no estd refacionado con e Empleado; v

- EIEmpleade y sus Familiares no tienen conocimienta de las tenencias del fideicomiso.

"BRM" significa Administracién de Relaciones de Negocios (Por sus siglas en inglés "Business 8 Relationship
Management™).

“Actividad de Entretenimiento” significa cualquier actividad coyo propdsite principal sea fomentar las relaciones
comerciales e incluye actividades teleés como cenas. salidas de golf. eventos deportivos v representaciones
teatrales v de conciertos.

"Evento de Negoacio” significa cualquier actividad, como una conferencia industrial. evento de networking.
reunidn © comida de negocios, donde el propdsito principal sea participar en actividades analiticas. de
investigacion o de recopilacion de informacion (para Empleados del GA} o realizar actividades de negocio (para
Cmpleados de BRM).

"Comité de Excepciones del Boletin 137 esta compuesto por el Director Analitico Global, el Director Juridice, 2
Director de Tecnologia. e Director de Riesgos y el Director de Compliance.

“Sistema de Monitorec de Cumplimiento” se refiere al sisterna MyComplianceOffice utilizado para divuigar y
gestionar clertos  conflictos  de  intereses potenciales, a los que se  puede acceder en
wiww. mycomplianceoffice.com.

‘Guenta Confidencial” significa una Cuenta propiedad de un Familiar del Empleado no Analitico domiciliado en
fa Unidn Eurcpea, donde el Empleado no Analitico ha proporcionado una cedtificacion par escrito que:

- El Empleado no tiene conocimiento de ia Cuenta ni de las ienencias de sus respectivos
Familigras;

- El Empleado entiende gue tiene prohibido compartir informacian interna v que el Empleado toma
todas las medidas razonables para garantizar que el Familiar respective no tenga acceso a dicha
informackn: y

- Que el Empleado notificaré al Area de Cumplimiento inmediatamente si €l o eila tiene
conocimiente de |z Cuenta o tenencias de su Famitiar,

“informacion Analitica Confidenciai® tiene el significado que se establece en & Boletin 41: Folifica e
Confidenciakidad Giobal,

"Informacion Confidencial® tiene €l significado gque se establece en et Bolstin 41 Polilica ds Confidencialidad
Gloha,

“Intermediario Efeed” significa una institucdn financiera que partizipa en informes electrdnicos automatizados
de transacciones y participaciones de Valores a Fitch Ratings.

"Empleado” significa una persona empleada por Fitch Ratings, o un empieado de Fitch Group. Inc gque tiene
acceso regular a la lnformacion Analitica Confidencial.

"ETE” significa un fondo cotizadn en bolsa {Por sus siglas en ingles de “Exchange-Traded Fund™).

"Familiares" significa:
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- El conyuge de un Empleade © cuslguier compafero(a) de esa persona considerado por |a
legislacidn nacianal como equivalents al conyuge (por sjemple, pareja doméstica en los EE. UULY;

- Los hijos dependientes de un Empleado. independientemente de su residencia;

- Cualguier familiar o dependiente gue comparta ef domicilio del Empleads, dentro de los limites
estabiecidos por la ley iocal’;

- Cualguwsear persona juridica o entidad legal {por ejemplo, empresa, sociedad, fideicomiso, ete)

cuyas responsabilidades administrativas sean llevadas cabo por, cantrofadas o establecidas para
el beneficio de un Empleado o una persona mancionada en la lista que antecede, o

- Cualquier persona que haya otargado discrecion de inversid e LV :
empleado o a una persona mencionada en la lista que antecede! FO L] O

La definicion no incluys:
— ¢S] -
, - fodid
- Elconyuge de un Empleado durante el proceso de divorcio,
- Una Fideicomisa Ciego; o X Registro del Mercado

) ) Ee Vulores y Mercancias
- Un padre del Empleado que resida en el hogar del Ernpleado si &.Emplea
no tiene ningin cenocimiento de las tenencias de Valores dei padre.

"Obsequio” significa un articuio tangible, un favor o dinerg recibido sin cargo a un Emgpleads en relacion con su
trabajo en Fitch Ratings. Los obsequios no incluyen Evantas de Negocio © Actividad de Entretenimiento.

‘GSE" significa ung empresa patrecinada por el gobierno (por sus sigias en inglés de "Government Sponsorad
Enterprise”).

“Restiriccion de Inversion del Grupo” swnifica una restriccion aplicable a un Empleado y sus Familiares que se
describe en el Anexo del Bolatin 13

‘Uso de informacion Privilegiada {insider Trading)' (a veces referido como "Negociacidn ean Informacion
Privilegiada") significa comprar o vender un Valor con conocimiento de informacion privilegiada relativa al precio
de ese Valor o que impacta en su precio.

"Posicion Clave de Nivel Ejecutive” en una entidad signiica:

- Lin miemiro de un consejo de administracién de esa entidad;

- Un director gjecutivo {por efjemplo, Presidente, Director Ejecutive, Director de Cperaciones,
Director Financierc, Director Juridico, Tesarero, efc.) de esa entidad;

- Cualguier funcidén que reporte directamenta al Director Financiero o Tesorero de esa entidad; o

- Un rol &n esa entidad guee regularmente interactie con Fitch Ratings u otras agencias de
calificacion crediticia.

“Cuenta Administrada™ significa una Cuerta en la gque el propietario no tenga participacion en las decisiones de
inversion especificas realizadas en la Cuenta. Por &l contrario, la Cuenta esta bajo el contral de un tercero
independiente que es un corredor autorizado, asesor de inversiones o equivalents.

! bnlos prises da ko Umaa Buronea los empleados s5ia estén obigados A divulgar a otras pengntes dal Empleass que haygan comuanedu al misme hogar que ol
Cinpleasc duarke 2 menes ar ane a ia fosha de ia Yansaccion en cuastian,
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"Informacién Privilegiada (MNPl por sus siglas en Inglés de “Material Non-Public Information”™ tiene el
significado que se establece en el Boletin 41: Politica de Conffdencifidad Global

"Guenta de Corretaje no Activa” significa cualquier Cuenta gue un Empleado no Analitico del Grupo domiciliado
en la Union Europea certifique por escrite no se utiliza para comprar © vender Valeres Reportables. Cualguier
transaccion de Valores Reportables en una Cuenta de Corretaje no Activa dard como resultado que la Cuenta se
trate como una Cusnta Reportable por un periodo de un afio, ncluso si no se realizan transacciones adicionates
de Valores Reportables en |a Cuenta.

"tnversién Privada” significy valores u aires intereses da propiedad en compafias, organizaciones, sociedades.
fandas, activos o negocios, donde esos valores ¢ participacién no se cotizan o negocian publicamente.

“Entidad Calificada” significa;
- El emisor, el deudor, el garante ¢ el proveedor de coberiura crediticia {emisor de la carta de
crédito, bancos. ets.} con respecto a cualquier Valor calificado o en proceso de calificacion por

parte ge Fitch;

- Unaentidad a la cual Fitch Ratings haya asignade una Calificacion de lncumplimiento del Emisor,
- Un patrocinador, vendedor o vendedorfadministrador, originador, asegurador o estructurador con
respactd & un Vakor en una transaccion de financiamiento estructurado que sea calificads por
Fitch Ratings.
"Entidad Elegible para Calificar” significa cualguier entidad con mas de USD25 millones en deuda pendiente.
"Jefe de Grupe Regional' se refiere a una persona que tenga la responsabilidad de la gestion regicnal para un
area de producto especifico dentro de un grupo analitico {por ejempio, el Jefe de Grupo Regional para los
Corporativos de EMEA).

"Reportable” se refiere a una tenencia o transaccion de Valor (un "Valor Reportable™ o una Cuenta {una
“Cuenta Repertable"} gue se requiera revelar a Fitch Ratings de acuerdo con esia Politica.

"Walores Restringidos” significa cualguisr Valer que. por contrato o ley, no pueda ser vendida o transferida
liramente a otra persona.

"Fondo del Sector” significa un fonde mutus, £ETF, ¢ un fonrdo fiduciario gue concentre sus inversionas en una
industria especifica o sector del mercado (por ejemplo, tecnologia. servicios financieros, atencion médica,
metales preciosos, etc.).

"Walor" significa cualguier instrumento financiero o inversion negociable. Para fodos los Empleados y Familiares,
esto incluye:

- Walores de deuda, tales como bonos, pagarés. pagarés negociables y obligaciones:
- Acciones, coma acciones ordinarias y acciones preferentes:

- Contratos de derivados financiercs, tales como opciones de acciones e indices (incluidas |as
opriones sobre acciones para empleados), derechos y garantias y contrafos de futuros;

- Valores municipales,
- Inversiones privadas en entidades calificadas o entidades slegibles para calficar,
-~ Productos estructurados;

- Cbligaciones de GSE, como Fannie Mae o Freddie Mac.

fitzbralings oo 4



- Fondos Secloriales

Para los Empleados Analiticos del Grupo en FAM y sus Familiares, esto tambien inciuye: I+ u c 3 n 9

- Fondos mutues, ETF y otros planes de inversion colectiva; y

- Fondos del mercado monetario.

Registro del Mercado
de Valores y Mercancias

Para los Empleados Analiticos del Grupe de Soberanos. Finanzas Publicas Internacionales. Instituciones
Financieras y los Grupos de BRM y sus Familiares, esto tambign inchiye:

- Obligaciones directas de una nacin soberana o cualguier agencia de la misma, y
- Obligaciones plenamente garantizadas por una nacién soberana o cualguier agencia de la misma.

“Trabajador Temporal" se refiere a cualquier individuo que es contratado por una duracion fija o una fecha final
aproximada directamente por Fitch Ratings o indirectamente a través de un tercero.

"Difusion de Informacién Confidencial (Tipping)" significa el acto de proporcionar Infarmacidn Privilegiada
sabre una empresa que cotiza en bolsa a una persona que no esta autorizada a tener esa informacion.

3. INTRCDUCCION

Se espera que los empleados comprendan |08 requisitos establecidos en esta Politica y tomen precauciones
razonables para identificar, adrrinistrar y/o evitar conflictos de interés y 1a apariencia de conflictos de intereses.

Eajo ninguna circunstancia puede un Empleado realizar Actividades Analiticas que invelucren a una Entidad o
Vaior Calificado st éste pudiera ser indebidamente infilugnciado de alguna maners, v bajo nirguna crcunstancia
un Empleado puede usar Informacion Confidencial en ef contexto de tomar sus propias decisiones de inversidn
personal Los Empleados deben revelar la informacion de inversiones personales redacionadas con las Cuentas
Reportables y los Valores Reporables que les pertenecen a ellos v a sus Familiares. dentro de los limites
previstos por ta Ley. Esta informacion se ulilizara segan la necesidad de conocerla para fines de supervision del
cumplimiento y s& almacenara en servidores y archivos seguros. Sin embargo, es posible gue se le solicite a
Fitch Ratings que divuigue esta informacion en relacion con una citacién judicial, una orden judicial o segun lo
exijan ias leyes aplicables o cuaiqu:er auteridad judiciai, legislativa o reguladora.

4. NEGOQCIACION DE VALORES

Las prohibiciones, restricciones y requistos de negociacion de Valores estan disefados para ayudar g Fitch
Ratings v sus empleados a evitar conflictos de interés y violaciones de Uso de Informacion Privilegiada. Eltipo de
restriccion aplicable depende de la funcion de trabajo ded Empleado de la siguiente manera:

Todos los Empleados y sus Familiares estan sujetos a

- Prohibicien de Uso de Informacion Privilegiada;

- Restriccion del Perfodo de Retencion de Treinta Dias;

- Prohibicién de Venta en Corto,

- Prohibicidn de realizar Transacciones de Futuros y Opciones;
- Requisitos Previos a la Aprohacidn,

- Reportes de Valores {8 menos gue estén Exentos de 10s reportes segun o establecido en la
seccion 6)

ftonratings com ] WAL ALl 3D, 20E
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Ademas de o anterior, todos i0s Empleados del Grupo Analitico v, de BRM, asi como sus Familiares, estan
sujetas a

- Restricciones de Inversion del Grupo

4.1. Prohibicion de Uso de Informacion Privilegiada

Realizar cualguier transaccion de valor migntras s& encuentre en poseasion de Informacian Privilegiada (es
decir, Uso de Informacién Privilegiada) o transmitir esa informacidn a otras personas que no estén
autorizadas a tenerla (es decir, Difusion de Informacion Confidencialy es ilegal. Las sancionas por Uso de
Informacién Privilegiada o Difusidn de Informacion Confidencial son graves. Por gjemplo, la persona gue
opera en Uso de Informacion Privilegiada, o que proporciona dicha informacion a otros, puede estar sujeta
& sanciones civiles, muitas penales y encarcelamiento. Ademas, el uso indebido o la divulgacion de
informacién Privilegiada podria ocasionar dafos considerables a la reputacion. responsabilidad tegal o
responsabilidad reguiatoria para Fiich Ratings.

Fiich Ratings prohibe esirictamente e Uso de Informacion Privilegiada y la Difusidn de Informacion
Confidencial Si un Empleado no cumple con este requisito, podria ser despedido, ademés de enfrentar
sanciones civiles y penales.

4.2. Rastriccion del Periodo de Retencién de Trelnta Dias

Los Empleados y sus Famillares deben mantener 1os Valores que adguieren en cualguier Cuenta durante,
al menos, 30 diss naturales antes de vender ef Valor. El marco de tiempo se calcula sobre la base de
dliimo en entrar. primero en salir. Despu2s que se haya verdide un Valor. &ste na podra ser recompradn
dentro de fos 30 dias naturales siguientes. Esta restriccion no se aplica a las transacciones de Valores en
Cuentas Administradas.

4.3, Prohibiclon de Venta en Corto

Los Empleados y sus Familiares tiehen prohibido participar en estrategias de venta en corto gue busquen
beneficiarse de los movimientos de precios a la baja de |os Valores. Igualmente. a tas Empleados y a sus
Famitiares se les prohibe vender Valores que hayan pedido prestades o gque no sean de su propiedad.

Esta prohibicidon no se aplica a las transacciones de Valores en Cuentas Administradas.

4.4, Prohibicién de Futuros y Opciones

Los Empleados y sus Familiares tienen prohibido participar en el comercio de opciones y futuros, con la
excepcion de comprar productos de protecaitn (profective pols). Debido 8 que los productos de proteccion
{protective puls) tambien estan sujetos a la restriccion del periode de retencion de 30 dias descrito
anteriormente, tanto la fecha de vencimiento de 1a opcion como cualquier venta para cerrar una parte o la
totalidad de la posicien deben transcurrir mas de 30 dias naturales despues de la fecha de compra inicial
del puf.

Esta prohibicidn ao se aplica & las trangacciones de Valores en Cuentas Administradas.

4.5, Restricciones de Inversién del Grupe

Los Empleados de BRM y GA, y sus Familiares, estan sujetas a las Restricciones de Inversion del Grupo
aplicables a los empleados del respective grups, gue restringen a los Empleados y sus Famifiares [a
inversion en ciertas industrias, emisores, tipos de fondos y tipos de Valores. Las Restricciones de Inversion
del Grupo se aplican independientemente de que Fitch Ratings asigne o mantenga una calificacién con
respecto a un emisor o Valor especifico. Estas restricciones se publican en el Anexo de esta Politica.

Si las Restricciones de [nversidn del Grupo de BRM ¢ GA cambian coma resultado de una transferencia a
un Grupo diferente, el Empleado y sus Familiares permanecen sujetos a las Restricciones de Inversion del

tohrasings. com 53
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Grupe previo durante los sesenta (60) dias naturales posteriores a la transferencia, asi como tambign estan
sujetos a las Restricciones de Inversion del Grupo, si corresponde, aplicabies al nueva Grupo.

Las Restricciores de Invarsidn del Grupo de Empleados aplican z 1as transacciones de valores en Cuentas
Administradas, razdn por la gue, es responsabilidad de cada Empleado del GA y de sus Familiares,
asegurarse gue sus asesores de inversion tengan en cuenta y cumplan con |as restricciones de inversion
que les aplica. Sin embargo, las Restricciones de Inversidon del Grupo de BRM no se aplican a las
transacciones de Vaiores en Cusntas Administradas.

tos Directores de Grupo ¢ sus designados son 1esponsabies de astablecer y mantener sus respectivas
Restricciones de Inversidn del Grupo, y de informar puntualmente el cumplimiento cuando se requigren
cambios.

4.6. Autorizacion Previa

Todos los Empleades de BRM vy GA deben obtener autorizacion previa en el Sistema de Monitorec de
Cumpliance antes de |a ejecucion de una transaccion de Valores Reporiables en sus Cuentas o en las
Cuentas de sus Familiaras. La aprobacidn serd valida por siete dias habiles después de la fecha de

aprobacion. Los Empleados de FAM deben seguir & Procedimiento de Solicitud de Apropacidn Previa
Comercial de FAM.

Las ransacciones de Valores Reportables en Cuentas Administradas no estan sojetas a autorzacion
orevia,

Ei Presidente de Fitch Ratings, el Dirsctor General, el Birector de Riesgos y Director Analitico Giobal deben

solicitar la aprobacidn del Conseio de Administracion de Fitch Ratings, Inc. antes de egjecutar una
transaccidn de Valores Reportables.

5. REQUISITOS DE DESINVERSION Y RECUSACION

5.1. Requisito de Desinversion

Ningun Empleado tisne permitido realizar Actividades Analiticas gue involucren a una Entidad o Valor
Calificado si posee Valores relacionados con fa Entidad o Valor Calificada. Los Empleados y sus Familiares
gue posean Valores gue entren en conflicto con las Restriccionas de Inversion del Grupo deben desinvertir
dichos Valores lo antes posible, pera a mas tardar en los plazos que se detallan a continuacion,

‘Motivo por ol tudl &

Muave Empleado Antes de |8 fecha de inicio del Empleoc

[ranstarencia do: Empleade 15 dizs naturales después de Ja fecha de
fransfarcncia del [ mpleada

Walires Adquiidos medianie un Obseguio, Herencia o Matrimondo

Inmediata®

- - .. - FOLIO

e U -, U
5.2. Requerimiento de Recusamiento

I
— [ Regict. 1-:__-""'“'—"
i e f}g‘-"tfd del Mercadao

_;,-inres ¥ Meircanciag {
i

[l

* Se rehs preseatar wna recusscion femporal silos Valgsus no 5o pudsn desinvatise nmedist@mente.
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En ciertos casos, puede ser necesario que un empleade del GA se recuse (declare impedido) de realizar
actividades analiticas para una entided o Valor calificada. Es posible que se requiera una declaracion de
impedimento yfo recusacion si ¢ Empleado de GA o sus Familiares tienen un Valor no permitido por las
Restricciones de Inversion de Grupo aplicables, hasta que €l Valor pueda ser cedido. Esto puede existir
donde:

- Un empleade ¢ su familiar haya comprade &1 Valor en contravencidn de los requisitos de esta
Palitica;

- Un empleado © sus familiares tienen Acciones Restringidas; o

- Un Miembro de la Familia del Empleado es empleada por un @misor de valores, vy ha decidido
inverttir en los Valores, o ha recibide los Valares coma compensaciin,

Ademas, pueden surgir atros conflictos potenciales que regueririan la recusacian, tales como los siguientes:

- Un empleado def GA tenga una relacion personal cercana con alguien que lenga una posicion
clave de gestidn en una entidad que opera en algin sector prohibide segun las Restricciones de
Inversidn Grupal del Empleado det GA:

- Un emplzado del GA o algdn Miembro de su Familia tenga un interés Externo (segfin se describe
en fa seccidn 7.1 siguiente) que crea un conflicto de intereses o ka apariencia de un conflicto de
intereseas con & trabajo del Empleado para o con Fitch Ratings

La recusacion se aplicara a la Entidad Calificada respectva, a la sociedad Matriz Ultima y a todas sus
subsidiarias y afiliadas, Las instrucciones sobre cémo agregar/giiminar recusacionas puade encontrarse en
tas paginas del Departamento de Cumplimignte en Fitch Xchange.

6. REPORTE DE CUENTAS Y VALORES

Eata Seccidn establece [os requisitos con respecto a la prasentacion de informes de ciertas Cuentas y Valores,

6.1. Informes de Obligaciones y Exenciones

A menos gue estén explicitamente exentos de acuardo con una de ias tres Exenciones que s& mencicnan a
continuzcion, log Empleados debsn asegurarse de que eilos y sus Familiares divulguen las Guentas
Reportables, las tenencias de Valores Reportables y las Transacciones de Valores Reportables de Ia
manera establecida a continuacidn, Es importante tomar en cuenta que, dependiendo de la funcion del
ampieado, los tipos adicionales de transacciones de wvalores, cuendas o participaciones pueden ser
reporiables. Sin embargo las transacciones y participaciones en inversiones que no sean Valores. y la
apertura de Cuentas gue estén prohibidas por la ley de tener cuaiquier tipo de Senuridad Reportable (por
ejemplo. cuentas Unicas de fondos mutuos, cuentas bancarias gue solo puedan mantener efective, ete), no
estan sujetas a los requisitos de divulgacion. reporte ylo preaviso de esta Politics.

Exencién 1: Los empleados gue en wvirtucd de su funcion no tengan acceso ordinaric a los archivos y
sisternas electrdnicos que almacenan calficaciones confidenciales o informacion comercial o financiera ne
estan sujetos al requisito de Informes de Yalores, Estas funciones incluyen:

- Mensajeros. conductores, personal de fimpieza y cafeteria

- Personal de recursos humanos

- Personal de recepcion

- Instalaciones

- Trabajadores temporales, incluidos pasanies. que no realicen actividades analiticas y que
trabajen por menos de seis meses
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Empleados que trabajen exclusivamente para afiliadas no calificaderas, pero gue esten
legalmente empleados y pagados por Fitch Ratings pomue la afiliada no tenga una entidad legat
separada en el pais en el que el Empleado trabaja o reside.

Exencion 2: Dependiendo de la naturaleza de la transaccidn o de la naturaleza de la Cuenta en la cual se
negocia o retiene el Valor, ciertos tipos de transacciongs en o que de otro modo se considerarian Valores
Reportables sujetos a los Reguisitos de Infarmacidn estan exentos del requisito de informes de Valores. En
particular. no se requiere |a presentacién de informes para los siguientes tipos de transaccionas de Valores:

Cambios en el numero, naturaleza o caracter de |os Valores previamente informados debido a
acciones corporativas posteriores (por gjemplo, dividendos de acciones, dividendos, fusiones y
adquisiciones. etc.);

Transacciones de Valores realizadas de acuerde con planes de inversion awtematicos, tales como
reinversiones de dividendos (siempre gue se haya informado sobre la inversign inicial en la
Seguridad y el plan:

Transacciones de Valores en Fideicomisos Ciego v

Transacciones de valores en cuentas administradas que perenecen a empleados gque no
pertenecen a GA y los Miembros de su Familia, siempre que Compliance haya revisado el
acuerdo de la cuenta y confirmiado que la cuenta califica para tratamiento como una Cuenta
Administrada.

Exencién 3 (Solo Empleados de Ja Unidn Europea.): No se requerird el informe de operaciones,
tenencias ¢ estades de cuenta para las siguientes cuentas que de ofra manera son reportables, luego de
que se le proparciong al departamento de cumplimiente la cerificacidn por escrito refacionada con el
estado de las Cuentas:

Cuentas de Corretaje no Activas de Empleados no Analiticos y Mismbros de su Familia, siempre
que ka Cuenta conserve suU estado de No Activo

Cuentas Confidenciales pertenecientes a Miembros de las Familias de Empleadas no Analiticos,
sfempre que la Cuenta consearve su estado de Cuenta Confidencial.

£.2. Reporte de Cuentas

Todas las Cuentas que pertenecen a los Empleados y sus Familiares que no estén exentas de los
Reguisitos de Informes deben ser informadas por el Empleadae a través dal Sistema de Monitoreo de

Compliance dentro de los 10 dias calendario posteriores al establecimiento de la Cuenta. Este reguisit
también se aplica a las Cuentas Administradas, las cuentas de fideicomisopet
Empleados no Analiticos de ka Unidn Europea designen como Cuentas
Corretaje no Activas.

6.3. Reporte de Valores

63.1 Requerimiantos de Reporte Manual
Regis

n

tro del rercado

I
. - e v Mercancias
A menos que exista una exencion o & Cuenta se mantenga en\uﬂ%l‘éﬁﬁ%&ﬁﬁiﬁé&dﬂﬁa——

Empleados deberan de informar manuatmente todas las transacciongs de Valores Reportables y
otras tenencias de Valores, y presentar manualmente todas las declaraciones de Cuentas
Reportables, como se establece a continuacidn. Los empleados que no presenten la infermacion
o los documentos requeridos dentro de lps plazos correspondientes estaran sujetos a las
medidas disciplinarias gue se detafian a continuacion, que pueden incluir, entre ofras, la
obligacion de transferir su{s) Cuentajs} a un Intermediaric de Efeed si s que hay alguno
disponible,

firehsraings oom
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- Transacciones de valores reportables. Las transacciones de Valores en Cuentas
perienecienies a Empleados y sus Familiares deben ser reportadas por el Empleado
ingresando manualmente documentos relevantes al Sistema de Monitoreo de
Compliance dentro de los 10 dias calendario posteriores a la fecha de negociacion.
Este requisito de informe de transacciones no es aplicable a las transacciones de
valores reportables gjecutadas en cuentas administradas en manos de Empleados no
Analiticos o Cuentas Confidenciales para Empieados no Analiticos en ja Unidn
Europea.

—  Estados de Cuenta Reportable. Los Empleados y los Miembros de su Familia deben
enviar a Compliance declaraciones que reciban durante el trimestre con respecto a las
cuentas declarables dentro de los 15 dias habiles siguientes al final dei trimestre
calendario. Las declaraciones podrdn  enviarse por correo  electrdnico a
compliance@fitchratings.com o cargarse en el Sistema de Monitoreo de Compliance.

- Ofras Tenencias de Valores Raeportables. La adquisicidn de Valores por Empleados o
Miembros de su Familia a través de ofros medios, tales como donacion. herencia,
matrimonio, pago de compensacion (por ejemplo, opciones sobre acciones o Stock
Restringido), etc., debs ser reportada manualmente por el Empleado a fravés del
Sistema de Monitoreo de Compliance dentro de los 10 dias calendario posteriores al
cohocimiento de la tenencia.

6.3.2 Requisitos de Reporte Electrénico

Fitch Ratings ha acordado recibir reportes etectrdnicos automatizados de las tenencias vy
transacciones de Valores de varios Infermmediarios de Efeed seglin se detalla a continuacidn, Si
las transacciones de Valores Reportables se informan electronicaments a Fitch Ratings a través
de Uuna Cuenta Efeed, no se requerira gue el Empleado reporte manualmente a través dei
Sistema de Monitoreo de Compliance. Una ista de intermediarios Efeed e instrucciones sobre
como vincular Cuentas a fuentes electronicas esta disponible en Compliance.

6.4. Requisito de Intermediario Efeed (EE.UU.)

7.

Las Empieados de Fitch Ratings v los Miembros de su Familia, independisntamente de su ubicacion. con
Cuentas en los Estados Unidos estan obligados & mantener sus Cuentas en un Intermediario Efeed, a
menos que la Cusnta haya sido protegida o se aplique una de las siguientes excepcionss. Los nuevos
Empleados de Fitch Ratings sujetos a esta disposicion deben transferir todas las tenencias de Cuentas no-
Efeed a un {ntermadiario Efeed aprobade dentre de 1os 3 dias posteriores a ia notificacion.

Los Empleados estan exentos del requisito de Intermediario Efeed en Ios siguientes casos:
Cuando un Miembro de la Familia dei Empleado trabaja en una emprasa de corretaie
gue no proporciona a Fitch Ratings un suministro electrdnico, sino gue reguisrs gue sus

Empleados mantengan sus Cuenlas en dicha empresa,

Cuando un Empleadc o Miembros de su Familia tengan un Valor que no se pusde
vender ni transferir lzgalmente a un Intermediario Efeed; y

- Las cuentas propiedad de un Empleado o de Mismbros de su Familia se configuran para

planes de opcicnes sobre acciones para empleados que estan limitados a transacciones
2n las acciones de la empresa patrocinadora,

INTERESES EXTERNOS Y RELACIONES EXTERNAS

firchratings.com




Se prohibe a los empleados ocupar cualguier posicion come socio, funcionario, consetero, fiduciario, miembro del
consejo o participants de control de cualguier Entidad Calificada o Entidad Elegible para Calificar que opere en

un sectar cubierto por el grupo del Empleado o que presente un conflicto de interés con respecto a su cargo en
Fitch Ratings.

7.1. Intereses Externos de Empleados

Los empleados deben obtener la aprobacion de su Lider Giobal de Grupo {0, para Empleados no GA, otra

administracion global) y notificar a Compliance antes de participar en cualquier tipo de “interés Externo™
un se describe a continuacion:

Una vinculacidn comeo funcionario, miembro de la junta o fiduciario de una institucien educativa;

Una posicidn gubernamental por efeccion o designacion; o

5]
_g% - Una vinculacidn como socio, funcionario, dirsctor, fideicomisario, miembra del consejp o pane
s interasada ce control de cualguier Enfidad calificada o Entidad elegible para calificar a ia cual el
o il Empleade no tenge la abscluta obligacion de prestar servicios;
3
ok %t . . . . . . N -
g ::_.q EE; - Una vinculacion como funcionario ¢ miembro de la junta de una organizacidn o asockacidn
g oo comercial o profesional,
o2 1o
IR
e
14
[
x

de Va

Cualauiar vincufacion para prestar servicios @ un gobierno, agencia piblica, autoridad, comisian
organismao regulator u organizacién autorregulada.

\

Estos requisitos se aplican tanto a oroanizaciones con ¢ sin fines de lucro. Los Empleados que buscan
aprobacidn para participar en un Interés Externo deben presentar su solicitud de aprobacién a través del
Sistema de Monitoreo de Compliance, antes de cameanzar a participar en el Interés Externo

7.2. Relaciones Externas

Un Ernmpieado Analitico debe notificar inmediatamente a su Managing Director y Compliance si él/ella tiene
una relacion personal estrecha con alguien que tenga una posicion clave de gestion en una Entidad
Calificads o Entidad Elegible de Calificaciones gue opera en cualguier sector cubierto por el grupo al cual
perenace e Empleade Analitico. De manera similar, un Empigado Analitico en Finanzas Publicas
Internacionalas, Finanzas Publicas de los Estados Unidos, o Grupos Soberanos debe notificar a su

Managing Director y Compliance si éliella tiene una relacién perscnal cercana con alguign gue tenga una
oficina gubernamental electa ¢ designada.

5i el Empleado Analitico tiene una refacion personal cercana con alguien que tiene un posicidn clave de
gestién en la Entidad Calificada o Entidad Elegible para Calificaciones gue opera en cualquier sector

cubierta por el grupo del Empleada Analitico, el Empleado Analitico debera presentar una recusacian o
declaracion de impadimenta.

7.3. Politica de Empleo Externo y Consultas

Ademas de [os requisitos de interés externo establecidos en esta politica, 10s empleados han gue seguir
tarmbién la politica de consuhtora y empleo externe establecida por el departamento de recursos humanos

de Fitch Ratings. Esa politica contiene prohibiciones y requisitos adicionales reiacionados con actividades
axternas.

8. POLITICA DE OBSEQUIOS

Todos los empleados, independientemente de su funcion laboral, tienen prohibide sokicitar o aceptar obsequios

en relacion con el trabajo realizedo en Fitch Ratings, con excencidn de lo que se establece en ef cuadmo a
cortinuacion.
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5i pien, los Empleados del Grupo Analitico laminén tenen prohibido extender ohsequios en relacion con su
trabajo en Fitch Ratings, BRM y los Empleados del Grupo que no sean Analiticos pueden extender Obseaquios
que sean apropiados y razonables dependiendo de las circunstancias.

ados NoAnalitices -

Halindar o aceptar un OfEadio

£ficear un Dhseguen My Pannitico Prermilido

Acepiar articuios nomETEESs durarta ung
TEELITEENT G
LIE2E
MAFSE)

i fLig

Cualguier excepcion a este requisito debe ser otorgada por adetantado por Compliance.

8.1. Protocolo a seguir cuando se recibe un Obsequio
Cuando se reciba un Qhsaguio:

- El obsequio debe ser devuelto, donado o destruids,

- El Empleado debe enviar una canla al donanle, mediante la cual explique 12 restriccién de Fitch
Ratings de aceptar Obsequios y solicita que no se ofrezcan Obsequios en el futuro: v,

- El Empleado debe divulgar & Obsequio & ingresar una copia de la canta al Sisterna de Mondoreo
de Compliance.

9. EVENTOS DE NEGOCIOS Y POLITICA DE ENTRETENMMIENTO

9.1. Eventos de Negocios

Al padicipar en Eventos Comerciales. los Empleados deben mantener una clara separacion de la actividad
analitica y comercial, y cumplir con los requisitos establecidos en el Bofetinr 4. Segregacion e Aclividadies
Comerciales y Anafiticas. Las consideraciones y restricciones adicionales aplicables a los Empleados del
GA se establecen a continuaciarn,

9.1.1 Los empleados del GA pueden asistir o presentarse en eventos empresariales, siempre
que estén al tanto de, y administren adecuadamente, los problemas de percepeidn que
puedan surgir de la asistencia a estos eventos.

9.1.2 Ademas, los gastos del Evenlo Comercial incurrides por los Empleados del GA deben
ser pagados por Fitich Ratings v deben cumplir con la poiitica de reembolsas de gastos de
Fitch Ratings. Sin embargo:

- Una entidad solo puede pagar los gastos de viaie o alojamiento de un Empleado del GA
cuando asista a un Evento de Negocios si estd relacionads con una activicad necesarnia
para llevar a cabo el negocio de Fitch Ratings, y si el page de ese gasto se ha
incoporada al acuerds comnercial entre la entidad y Fitsh Ratings:

- Un patrocinador de la conferencia puede pagar la tarifa de asistencia de un empleado
det GA solo si 8l 0 ella 25 un arador o panalista: y
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- Los empleados del GA pueden aceptar suministros, alimentas y bebidas duranie un
events comercial sclo si e valor de dichos articules no supera jos USD25 o el
equivalente en otras meonedas.

8.1.2 Con la aprobacidn previa del Lider Regional del Grupo, los empleados del GA pueden
invitar a los empleados de una entidad calificada, sus afiliados o inversionistas a ser sus
invitados en los Eventos de Negocios respectivos.

944 Un Empleado del GA puede asistir a una recepcidn en u Tﬁéﬁf{ﬁ%%gﬁi)bsi la
recepridn esta abierta a todos los asistentes a la conferancia 2in pargo.

9.2. Entretenimiento de Negocios Coae e
ot f i a} J(_’,S

9.21 Serrazonable, ordinario y no excesivamente frecuente; Registro del Mercado

l de Valures y Mercancias

9.2.2 Incluir fanto a los Empleados de Fitch Ratings como a los 0¥ 18 éntidad que ofrece o
auspicie el Entretenimiento (de lo confrario se considera un Obsequio); v

El Entretenimiento de Negocios debe:

9.2.3 No generar influencia en las calificaciones o cualquier decisidon de comprar bienes o
senvicios de un proveedar, o crear la percepcidn de gue tal influencia pueda existir,

El Entretenimiento de Negocios que es extravagante, prehibide por la ley o que se sabe que viola la politica
de una parie externa queda prohibide por esta Politica. Los detalles sobre las restricciones de
Entretenimiento Empresarial se detallan en el siguiente cuadro:

Accibh

Asislir a un Evenlo de Negecios pagado par Fitch Ratngs Permitido Permititlo
Agislil @ uh Evento de Nerocios pagado par un teroero Mo Permitido Pemitido
HacedOfrecer un Cvento de Megocios Pereritido Pamutida
Asistr a Entreteninments de Negocios Unicamenle Patrosinado par Fueh? Permiido
Hacen{frecenBrindar un Farelenimignta de Megocios Mo Permifidn®* Permitido
Aceptar suninisteos y alimenlos/bebidas durante ena reunidn Prrmitid Permitd
de negocios (sin excedar USDIZE) rmiico srnitve

Los Empleados del GA deben excusarse de cualquier discusidn comercial o relacionada con las tarifas mientras
que los empleados BRM deben de excluirse de cuakuier tipo de discusion analitica.

* Los Empleados del Grupo Analitico gue sean miembros del Comité Ejecutivo de Fitch Ratings pueden
hacerfofrecerbrindar un Entretenimiento de Negocias.

10. EXCEPCIONES A LOS REQUERIMIENTOS DE POLITICAS

Bajo circunstancias limitadas, se pueden otorgar excepcionss a los requisitos especificos de esta Politica, E
Comité de Excepciones dai Bolstin 13 aprobara cualquier excepcion no contemplada expresamente en esta
Politica. Para solicitar una excepeion, el Empleado y su Managing Director deben presertar una solicitud en el
Sistema de Monitoreo de Curmplimiento,
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11. NO CUMPLIMIENTO L

El incumplimiente de esta Politica pusde dar lugar & medidas disciplinarias, que pueden incluir e despldo del
Empleado. Ademas, con respecto a ciertos requisitos de la Politica (por ejemplo, las prohibiciones sobre ef uso
de Informacion Privilegiada), el Empleada puede estar sujelo a responsabilidad personal civil y penal.

En caso de un confiicto de intereses que surja por una violacion de esta Poiitica, el Lider Giobal o Regional det
Grupo, en consulta con el Departamento de Compliance, debe determinar si existe la posibilidad de gue la
objetividad de la calificacion se vea afectada y si hay motivos para retivar la calificacion. En los casos donde es
posible gque la objetividad de una calificacion se haya visto afectada, la calificacion debe sar revisads por un
comité de calificacian.

Segin 1o requiera la ey, Fitch Ratrgs divuigarad, tan promto como ses posible, cualguier caso en el que una
calificacion se vea potencialmente afectada por un conflicto de intereses, e indicara si hubo un impacto reaf en |a
calificacion.

Si una viplacidn nvolucra un Valor comprado por un Empleado mientras estuviese en posasion de Informacisn
Privilegiada, &l Empleado en wviolacién no debera vender 2 Vaior hasta gue ya no esté en posesion de

Informacion Privilegiada, tipicamente después de que courra la accion de calificacion u otro evento relevante v
sed publicado.

12, PREGUNTAS

Si tiene alguna pregunta scbre esta Politica, comuniguese con Compliance por correo elecirdnico a
compliance@fitchratings.com o por teléfono a través de ias lineas Directas de Cumplimiento 1.212.908.0873
{EE.ULL Y LatAm} o 44.203.590 1917 (EMEA v APAC).

Mota-

Este boletin es una traduccién del original emitido en idioma inglés, Buifebn 13 Global Securiies Trading and
Conflicts of Interest Policy En casc de conflicto entre versiones prevalecard la que estd en inglés y sera
referencia para aclarar cualguier cuestion relacionada con la interpretacion de cualguiera de las versiones.
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